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ESTIMADO(A) ALUNO(A),

O Manual do Aluno é um material de consulta que serve como orientacdo para os diversos

aspectos relevantes de sua vida académica nesta Instituigéo.

As informagdes contidas nos documentos normativos regem os procedimentos institucionais e
poderdo ser alteradas ou suprimidas ao longo dos periodos letivos, dependendo das
exigéncias impostas pelo Ministério da Educacdo e Cultura e da confecgdo de novas
Resolugdes internas.

Esperamos que este Manual possa ajuda-lo durante sua vida académica, ora auxiliando na
mobilizacdo dentro do espag¢o académico, ora solucionando suas duvidas e direcionando suas

reivindicagodes.

Seja Bem-vindo a FAC-CG. Desejamos que os anos de convivéncia em nossa Instituicdo

sejam os melhores de sua vida.

Gustavo Costa Feliciano
Diretor-Presidente
UNESC/FAC-CG
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1 - MISSAO
Formar cidadaos capacitados e competentes que atuem nas diversas areas profissionais, na
difusdo dos conhecimentos e nos processos de desenvolvimento econdmico, tecnolégico e

social.

2 - VISAO

Os cursos consolidam a FAC-CG como Instituicado de Ensino Superior com atuagao relevante
nas principais areas do conhecimento. A FAC-CG, visando fortalecer suas areas de atuacao,
pretende, no periodo de 5 anos, dispor de condi¢gdes adequadas para o pleno funcionamento
de cursos sequenciais, de extensdo e de programas de pos-graduagao (lato sensu),

consolidando uma atuacao ampla em todas as esferas do Ensino, Pesquisa e Extenséo.

3 — OBJETIVOS

e Estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

e Formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos a inser¢gdao no
mercado de trabalho e a participagao no desenvolvimento da sociedade;

¢ Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia, tecnologia, criagao e difusao da cultura, e, desse modo, desenvolver a inter-
relacdo entre os homens e o meio ambiente;

e Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, que
constituem patriménio da humanidade, transmitindo o saber através do Ensino, da
publicacido ou de outras formas de comunicacao;

e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, possibilitando
sua correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora de cada geragéao;

e Estimular o conhecimento dos problemas da contemporaneidade, em particular os

nacionais e os regionais;



e Prestar servigcos especializados a comunidade, estabelecendo com esta uma relagio de
reciprocidade;

e Promover a extensao, aberta a participagao da populacio, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e

tecnolégica geradas na Instituicao.

4 - DOS CURSOS

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING

DISCRIMINAGAO |

Portaria de Reconhecimento MEC n° 12 de 02/03/2012
Vagas Anuais 200
Turno de Funcionamento NOTURNO/DIURNO
Regime de Matricula SERIADO/SEMESTRAL
Carga Horaria Total do Curso 2040 HORAS

. MINIMO: 4 SEMESTRES (2 ANOS)
Integralizagdo do Curso MAXIMO: 8 SEMESTRES (4 ANOS)

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL

DISCRIMINAGAO |

Portaria de Renovagao de MEC n° 703 DE 10/12/13
Vagas Anuais 200
Turno de Funcionamento NOTURNO/DIURNO
Regime de Matricula SERIADO/SEMESTRAL
Carga Horaria Total do Curso 2040 HORAS

. MINIMO: 4 SEMESTRES (2 ANOS)
Integralizagdo do Curso MAXIMO: 8 SEMESTRES (4 ANOS)



CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRAGCAO

DISCRIMINAGAO
Portaria de Renovagéao de

Rernnhacimentn

Vagas Anuais
Turno de Funcionamento
Regime de Matricula

Carga Hordaria Total do Curso

Integralizagéo do Curso

MEC n° 369, de 30/07/2013

100
NOTURNO
SERIADO/SEMESTRAL
3600 HORAS

MiNIMO: 8 SEMESTRES (4 ANOS)
MAXIMO: 14 SEMESTRES (7 ANOS)

CURSO: BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

DISCRIMINACAO |

Portaria de Reconhecimento
Vagas Anuais
Turno de Funcionamento
Regime de Matricula

Carga Horéria Total do Curso

Integralizagéo do Curso

MEC n° 906, de 15/07/2009
100
NOTURNO
SERIADO/SEMESTRAL
3520 HORAS

MINIMO: 8 SEMESTRES (4 ANOS)
MAXIMO: 14 SEMESTRES (7 ANOS)

CURSO: BACHARELADO EM DIREITO

DISCRIMINAGAO
Portaria de Reconhecimento
Vagas Anuais
Turno de Funcionamento
Regime de Matricula

Carga Horaria Total do Curso

Integralizagao do Curso

MEC n° 539 de 23/09/2016
240
DIURNO/NOTURNO
SERIADO/SEMESTRAL
4516 HORAS

MiNIMO: 10 SEMESTRES (5 ANOS)
MAXIMO: 14 SEMESTRES (7 ANOS)



CURSO: BACHARELADO EM ENFERMAGEM

DISCRIMINACAO |

Portaria de Renovagao de MEC n° 348, de 03/06/2014
Dananhancimaonta
Vagas Anuais 200
Turno de Funcionamento DIURNO/NOTURNO
Regime de Matricula SERIADO/SEMESTRAL
Carga Horaria Total do Curso 4484 HORAS

MINIMO: 10 SEMESTRES (5 ANOS)

Integralizagdo do Curso MAXIMO: 14 SEMESTRES (7 ANOS)

CURSO: BACHARELADO EM FISIOTERAPIA

DISCRIMINACAO

Portaria de Renovagéao de MEC n° 591, de 22/10/2014
Dananhanimanta
Vagas Anuais 225
Turno de Funcionamento DIURNO/NOTURNO
Regime de Matricula SERIADO/SEMESTRAL
Carga Horaria Total do Curso 4376 HORAS

MINIMO: 10 SEMESTRES (5 ANOS)

Integralizagdo do Curso MAXIMO: 14 SEMESTRES (7 ANOS)

5 — REGIME ACADEMICO

5.1 - PERIODO LETIVO

O ano letivo regular é independente do ano civil e tera, no minimo, 200 (duzentos) dias de
trabalho académico efetivo, distribuidos em dois periodos letivos, cada um com 100 (cem)
dias, excluido o tempo reservado aos exames finais. As atividades da FAC-CG sao dispostas

no calendario académico, exposto na instituicao e nas Coordenacgdes dos Cursos.



5.2 - INGRESSO

O ingresso dos alunos na FAC-CG dar-se-a através de:
o Vestibular;
e Transferéncia externa e interna;
¢ Portadores de Diploma de graduagao;

e Alunos selecionados pelo ENEM/PROUNI.

5.3 — MATRICULA

A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a FAC-CG, realiza-se na
Secretaria Académica, de acordo com os prazos estabelecidos no Calendario Académico,
instruido o requerimento com a seguinte documentagio:

e Certificado ou Diploma de curso do ensino médio ou equivalente, bem como copia do

Historico Escolar;
e Prova de quitagdo com o servigo militar e obrigagdes eleitorais;

e Comprovante de pagamento da primeira mensalidade estabelecida no contrato

educacional,
e Cédula de identidade;
e Certiddo de nascimento ou casamento;
e Duas fotografias 3x4 recentes e idénticas;

o Contrato de prestacao de servigos educacionais assinado pelo candidato, ou por seu

responsavel no caso de menor de 21 (vinte e um) anos.

No caso de matricula para graduados, é exigida a apresentagdo do diploma devidamente
registrado, acompanhado de Histérico Escolar.

A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no Calendario Académico. A

nao renovacgao da matricula implica abandono do curso e a desvinculagédo do aluno da FAC-



CG. O requerimento da renovagéao de matricula é instruido com o comprovante de pagamento

da primeira mensalidade e assinatura do Contrato Educacional.

5.4 - TRANCAMENTO DE MATRICULA

E concedido o trancamento de matricula para efeito de interrupcdo temporaria dos estudos,
nao podendo retroceder no semestre letivo, mesmo assim € mantida a vinculagdo do aluno (a)

a FAC-CG e seu direito a renovagao de matricula.

O trancamento € concedido no prazo estabelecido pelo Calendario Académico, por tempo
expressamente estipulado, que ndo pode ser superior a 4 (quatro) periodos letivos, incluindo

aqueles em que foi concedido.

O cancelamento de matricula podera ser requerido a qualquer tempo, e implicara na

desvinculacdo do aluno a FAC-CG.

5.5 - DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, a FAC-CG aceitara
transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos ou afins, ministrados por instituicbes
de Ensino Superior (IES) nacionais ou estrangeiras, em época prevista no Calendario
Académico.

As transferéncias ex-officio se dardo na forma da lei.

O requerimento de matricula por transferéncia deve ser instruido com a documentacao
exigida, estando o aluno sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias,
podendo haver aproveitamento dos estudos realizados com aprovagéo no curso de origem. O
eventual aproveitamento € concedido pelo professor do componente curricular, observadas as

normas e legislagao pertinentes.



5.6 - AVALIAGAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

A avaliacdo do desempenho académico integra o processo de ensino e aprendizagem como
um todo articulado, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento do aluno nas atividades

curriculares e de ensino de cada componente curricular.

A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos matriculados, é
obrigatéria, vedado o abono de faltas. Independentemente dos demais resultados obtidos, é
considerado reprovado no componente curricular o aluno que ndo obtenha a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas,

conforme legislagao vigente.

O registro de frequéncia é de responsabilidade do professor, e seu controle é feito pela

Secretaria Académica.

e Sao considerados merecedores de tratamento excepcional os alunos portadores de
afecgcbes congénitas ou adquiridas, infecgdes, cirurgias de urgéncia, traumatismo ou
outras condigcbes morbidas, determinados disturbios agudos, devendo a FAC-CG
atribuir a esses estudantes, como compensacédo da auséncia as aulas, regime de
exercicios domiciliares com acompanhamento institucional, sempre que compativeis
com o estado de saude do aluno e com as possibilidades da FAC-CG, de acordo com a
legislagdo vigente. Vale salientar que o requerente deve apresentar toda a
documentagdo comprobatoria juntamente com a solicitagdo em até 5 (cinco) dias uteis

apo6s o ocorrido;

O aproveitamento académico € avaliado através de acompanhamento continuo do aluno e dos

resultados por ele obtidos nas avaliagdes realizadas durante o periodo letivo.

Compete ao professor do componente curricular elaborar e aplicar os instrumentos de



avaliagao, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso e os Planos de Ensino, aprovados

pelo Colegiado de Curso.

Os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, respeitado o Projeto Pedagdgico do Curso,

podem compreender:

e Prova escrita do tipo interpretativa e/ou estudos de caso;

e Prova oral;

e Seminarios;

e Trabalhos praticos;

e Trabalhos de pesquisa;

e Elaboracdo de Monografia e/ou Trabalho de Concluséo de Curso;

e Outros instrumentos de avaliagao.

Em caso de atraso do aluno para fazer sua avaliagao, é concedida uma tolerancia de 20
minutos apos o horario oficial de inicio da aula, de forma que, sendo ultrapassada essa

tolerancia, cabe ao professor, por liberalidade, autorizar ou ndo que o aluno faga prova.

A tolerancia para que o aluno entregue a prova € de 10 minutos apds o término da aula.

5.6.1 - NOTAS E MEDIAS

Para cada disciplina, é obrigatdria a realizagdo de no minimo trés avaliagdes escritas e
individuais, por semestre, que deverao ser feitas nas datas estabelecidas no calendario
académico. Estas fardo parte, de forma integral ou complementar, na composicédo do

aproveitamento semestral do componente curricular.

E assegurado ao aluno, desde que devidamente fundamentado, o direito de requerer a reviséo
das avaliagbdes. O requerimento deve ser feito no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas da
divulgacéao do resultado da respectiva avaliagéo.



O desempenho académico do aluno devera ser expresso em grau numérico de zero a dez,
permitida apenas a fragdo de meio ponto. A nota final do aluno em cada componente
curricular, verificada ao término do periodo letivo, sera a média aritmética simples entre as

notas de verificacdo de aproveitamento e a nota do exame final.

Fica sujeito a exame final o aluno que obtenha, em qualquer componente curricular, uma
Média Semestral (MS) inferior a 7,0 (sete) apos os arredondamentos estatisticos, e frequéncia

minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas e demais atividades académicas.

O Exame Final é realizado conforme previsto no calendario académico, sempre ao final de

cada periodo letivo.
O aluno que nao obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no componente
curricular, durante o semestre letivo, estara automaticamente reprovado e ndo podera realizar

o Exame Final.

O Aproveitamento Semestral sera obtido a partir do seguinte critério:

O aluno que obtiver Média Semestral igual ou superior a 7,0 (sete) sera considerado
aprovado no componente curricular, sem necessidade de realizar o Exame Final;
e Fica sujeito a exame final o aluno que obtenha, em qualquer componente curricular,
média semestral igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete);
e Sera considerado aprovado mediante exame final, o aluno que obtiver média igual
ou superior a cinco, resultante da média semestral e da nota do exame final.
e Sao considerados merecedores de tratamento excepcional os alunos portadores de
afeccdes congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismo ou outras condi¢des
morbidas, determinando disturbios agudos, devendo a FAC-CG atribuir a esses
estudantes, atencdo especial. Vale salientar, que o requerente deve apresentar
toda documentagdo comprobatdria juntamente com a solicitagdo em até 5 (cinco)

dias uteis apds o ocorrido.



e O aluno deve somar o minimo de 12 pontos para ter o direito de se submeter ao
exame final.

e Mesmo que o aluno tenha média superior a 7,0 (sete), caso ele ultrapasse 25% da
carga horaria da disciplina com faltas, 0 mesmo sera reprovado.

e O professor devera obrigatoriamente entregar a prova ao aluno, corrigir em sala de
aula, recolhé-la apés corricdo e solicitar assinatura do aluno na ata de prova

reconhecendo estar cientede sua nota.

5.6.2 — PENDENCIAS

A matricula nos componentes curriculares do semestre subsequente é permitida aos alunos

que obtenham aprovag¢ao nos componentes curriculares do semestre anterior.

O aluno matriculado no semestre subsequente, com componentes curriculares em
dependéncia do semestre anterior, deve cursa-las com aproveitamento e frequéncia, néo

podendo matricular-se nas do semestre subsequente que estabelecem dependéncia.

6.6.3 - ABONO DE FALTAS

Nao havera abono de faltas, qualquer que tenha sido razdo do impedimento. O aluno devera
administrar suas provaveis faltas dentro do limite de 25% permitido na lei de diretrizes e bases.

Sao considerados merecedores de tratamento excepcional os alunos portadores de afecgdes
congénitas ou adquiridas, infec¢gbes, traumatismo ou outras condigdes morbidas,
determinando disturbios agudos, devendo a FAC-CG atribuir a esses estudantes, como
compensacao da auséncia as aulas, regime de exercicios domiciliares com acompanhamento
institucional, sempre que compativeis com o estado de saude do aluno e com as
possibilidades da FAC-CG, de acordo com a legislacdo vigente (VER ANEXOS).



6 - DOS ESTAGIOS E TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

e Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica profissional, exercidas
em situagdes de trabalho na area especifica do curso, ndao estabelecendo vinculo

empregaticio de qualquer natureza entre o aluno e a instituicdo que recebe o estagiario;

e Para a conclusdo do curso, € obrigatdria a integralizagdo da carga horaria total dos
estagios prevista na matriz curricular do curso, nela podendo-se incluir as horas

destinadas ao planejamento, orientagéo paralela a avaliagdo das atividades.

6.1 - Os estagios serao:

a - Curriculares, quando integrantes das diretrizes curriculares dos cursos, como
disciplinas regulares e obrigatérias, podendo ser desenvolvidos sob a forma de pratica

pré-profissional, integralizando sua carga horaria a duragao dos cursos;

b - Extracurriculares, quando as atividades complementares podem contribuir para o

enriquecimento da formacéo do aluno.

As atividades de estagio, independentemente de sua natureza, serdo desenvolvidas,
preferencialmente, ao abrigo de convénios celebrados, resguardados os direitos dos alunos
quanto a segurancga e a integridade, impedido o desvio de objetivos e finalidades.

O Trabalho de Conclusao de Curso sera orientado através dos Projetos Pedagogicos de cada

Curso.



7 - LABORATORIO DE INFORMATICA

Os laboratérios deverao ser utilizados exclusivamente para uso académico. Nao é permitido

nos laboratérios de informatica:

Utilizagado em horarios destinados as aulas de outra turma que n&o a do usuario;
Perturbacdo da ordem e do bom andamento dos trabalhos durante as aulas ou horarios
de uso geral, utilizando-se de aparelhos sonoros, brincadeiras inoportunas ou
linguagem nao compativel com o ambiente académico;

Abrir ou desmontar qualquer tipo de equipamento;

Fumar nas dependéncias dos Laboratorios;

Entrar com qualquer tipo de alimento;

Remover qualquer tipo de equipamento;

Sentar-se sobre as bancadas, bem como colocar os pés sobre as mesmas ou sobre as
cadeiras;

Utilizar-se de qualquer meio para apoderar-se das senhas de outros usuarios;

Alterar as configuragbes dos programas instalados nos computadores.

8 - LEGISLAGAO ESTUDANTIL

Constituem o Corpo Discente da FAC-CG os alunos regulares e os alunos nao regulares, duas

categorias que se distingue pela natureza dos cursos a que estao vinculadas.

Aluno regular € o aluno matriculado em curso de graduagéo, e o aluno nao regular é aquele

inscrito em curso de aperfeicoamento, especializagcdo, extensdo ou sequenciais, ou em

disciplinas isoladas do curso oferecido regularmente.



Sao direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:

a) frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima

diligéncia no seu aproveitamento;

b) utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos;

c) recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

d) observar o regime académico e disciplinar, comportando-se de acordo com principios

éticos condizentes;

e) zelar pelo patriménio da instituigao;

f) ter livre acesso ao Catalogo de Curso, antes de cada periodo letivo, com oferta de
cursos, programas e demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos,

qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagao.

O Corpo Discente tem como 6rgdo de representagcdo o Diretorio Académico, regido por

Estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislagao vigente.

9 - OUTRAS AGOES ACADEMICAS

9.1- MONITORIA

A monitoria € uma modalidade de ensino e aprendizagem que contribui para a formagao
integrada do aluno nas atividades de ensino. A monitoria tem por finalidade contribuir para

despertar o interesse dos alunos na atividade docente, aproveitando o conteudo obtido em sua

formagao académica nos cursos de graduacao da FAC-CG. A Monitoria € instituida mediante



selecao feita pela Coordenagdo de Curso, com alunos regulares e que tenham obtido
rendimento satisfatorio na disciplina. A Monitoria ndo gera vinculo empregaticio e sera
exercida na forma da legislagéo especifica, sob orientagdo de um professor. O coeficiente de
rendimento escolar minimo para que o aluno se submeta a selecdo de monitoria é de 7,0

(sete) pontos.

9.2 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares devem possibilitar o reconhecimento de habilidades e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, estimulando a pratica
de estudos independentes, transversais, interdisciplinares e de permanente atualizagao
profissional. As atividades complementares sao consideradas um componente curricular
obrigatério, e estdo regulamentadas num documento especifico, homologado pelos
Colegiados da FAC-CG.

E imprescindivel o complemento da carga horaria para obtencdo do grau.

9.3 - ATIVIDADES DE INICIAGAO CIENTIFICA E EXTENSAO

A FAC-CG tem o firme propdsito de desenvolver indissociavelmente atividades de investigacao
cientifica e extensdo, de forma a enriquecer o processo pedagdgico institucional, formando
profissionais criticos, criativos e competentes, em sintonia com a realidade do mercado de

trabalho.
9.4 - AVALIAGAO INSTITUCIONAL
A avaliagao Institucional esta presente em todas as acgdes, eventos, realizagcdes e producdes

que envolvem a instituicdo, como forma de perceber as potencialidades e ajustar as

fragilidades existentes.



O processo de avaliagao de uma Instituicdo de Ensino Superior engloba 03 (trés) dimensdes:

Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo (ACG), o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE), e a Avaliagao Interna de cada Instituicdo realizada pela Comissao
Prépria de Avaliagdo (CPA). Essas etapas constituem o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacédo Superior (SINAES), institucionalizado pela Lei 10.861/2004.

9.5 - EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES - ENADE

O ENADE faz parte da Avaliagéo Institucional, e tem como objetivo avaliar o estudante por
meio de uma prova acerca dos conhecimentos gerais e especificos, por competéncias e
habilidades. De acordo com a Lei 10.861/2005, o ENADE é componente curricular obrigatério
dos cursos de graduagao, sendo registrado no histérico escolar do estudante a sua efetiva

participacédo (VER: www.enade.gov.br).

9.6 — FIES - FINANCIAMENTO ESTUDANTIL

A FAC-CG esta credenciada junto ao MEC para participar do Fundo de Financiamento ao
Estudante do Ensino Superior — FIES.

9.7 - PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS - PROUNI

Programa de Bolsa de Estudos do Governo Federal que visa ampliar as possibilidades de
acesso a populagao brasileira. O aluno que deseja participar desse programa precisa ter feito
o ENEM. Maiores informagdes na secretaria académica e no site www.mec.gov.br/prouni.

9.8 - DOS EVENTOS

A producéao de eventos por alunos ou professores (sejam palestras, simpdsios, congressos,



cursos ou eventos de natureza similar) que levem o nome da Unesc Faculdades, ou sejam

divulgados dentro da IES, devem passar previamente pela analise do gestor da Escola de

Negdécios e Carreira (em 2017.1 - Daniele Tavares), sendo sempre necessario que um

professor assuma a responsabilidade pelo evento.

Cabe a organizagdo do evento apresentar a diretoria da IES e a coordenagdo do curso o
escopo do mesmo, com antecedéncia minima de 30 dias, contendo: cronograma, conteudo
programatico, carga horaria, valor do investimento, palestrantes e material de divulgacéo e
marketing. A Instituicdo (coordenagao e diretoria) analisara a qualidade da arte e impressao
dos materiais de marketing, a fim de garantir a qualidade dos mesmos.

Caso o professor necessite de apoio da IES para a criacao de artes ou material de divulgagao,

dispomos da Agéncia Salsa Comunicagao.

A gestao financeira do evento fica a cargo da Escola de Negocios e Carreira, que fara sua
contrapartida assumindo 6nus e bdnus decorrente do evento, de forma que a Receita Liquida
do mesmo sera rateada da seguinte forma: 60% para a organizagdo do evento e 40% para
Escola de Negdcios e Carreira.

Os 40% da receita liquida destinados a Escola de Negocios e Carreira podem ser mantidos
como fundo de reserva para investimentos na mesma, e para a promog¢ao de eventos de maior

porte.

Os 60% da receita liquida que serdo destinados para a organizagao do evento devem ter seu
destino concreto definido no momento do acordo de cooperagéo entre as partes, cabendo ao
professor (lider do evento) definir, juntamente com a diretoria, se o recurso beneficiara turmas

de formandos, ou se sera destinado a rateio entre turmas ou organizadores.



As inscri¢gdes dos eventos serdo realizadas na recepcao da Unesc Faculdades.

A prestacgao de contas deve ser entregue a diretoria e divulgada entre os lideres do evento, no
prazo de 5 dias uteis apés o mesmo. Caso o controle financeiro fique sob a responsabilidade
da diretoria executiva, esta deve obedecer ao mesmo prazo para prestagcdo de contas aos
lideres do evento.

Todas as divulgagdes e pecgas de marketing devem levar o nome da Unesc Faculdades e da

coordenacgao do curso daquele evento.

9.9 - DO USO DA CARTEIRA DE ACESSO A IES

A fim de garantir a seguranga do aluno e acompanhar a assiduidade dos mesmos, a Unesc
Faculdades adota o sistema de catracas, de forma que o aluno deve utiliza-lo como um
documento de acesso a IES, ndo sendo permitido o acesso do aluno as dependéncias da

faculdade sem o mesmo.

O aluno que deixar de trazer sua carteirinha somente podera ter acesso a instituicdo apos
comprovacao via sistema de que esta regularmente matriculado. Caso a situagao se repita por

mais de 2 (duas) vezes dentro do mesmo més, o aluno nao tera seu acesso liberado.

9.10 - DA REALIZAGAO DE CONFRATERNIZAGOES NAS DEPENDENCIAS DA IES

A realizacdo de confraternizagcbes, aniversarios ou outros eventos dentro da Unesc
Faculdades deve ser solicitada ao Gestor, unidade I|-Centro: Aparecida e unidade Il- Alto
Branco: Samuel, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis, e podera ser autorizada

caso a |IES tenha salas disponiveis.



Fica expressamente proibida a realizagdo de tais eventos nos laboratérios e biblioteca, bem

como nas situag¢des de sua n&o autorizagao.

E expressamente proibido o consumo de bebidas alcoélicas dentro da IES.

9.11 - DO ACESSO DOS ALUNOS A IES FORA DO HORARIO DE AULA.

A |IES abre as portas para que seus alunos estudem nas salas de aula a partir das 17h, visto

que antes desse horario a IES esta em manutengao.

Caso o aluno necessite estudar na IES antes das 17h, o mesmo podera usar as dependéncias
do laboratério de informatica. Qualquer necessidade fora do horario previsto deve ser

requerida formalmente ao Diretor Administrativo.

9. 12 - DAS PROVAS NOMINAIS

Como forma de garantir a organizag&o e o controle das notas, a IES s6 envia aos professores
as provas daqueles alunos que estiverem regularmente matriculados, salvo as situagbes em

que tenha havido retardo na liberagao do FIES.

Ressalte-se portanto que o aluno s6 fara prova se estiver regularmente matriculado, bem

como so fara reposigéo caso tenha pago a respectiva taxa.
9.13 - DAS REGRAS PARA A PROVA
A toleréncia para entrada do aluno em sala de aula nos dias de prova é de 20 (vinte) minutos

apos o horario oficial de inicio da aula. Caso o aluno ultrapasse esse tempo, ele devera fazer a

reposicao da prova.



Feita a prova, a tolerancia para sua devolugdo ao professor € de 10 (dez) minutos apds o

horario oficial de término da aula, de forma a n&o interferir no horario da aula seguinte.

9.14 - DAS REPOSIGOES DE PROVA

A taxa de reposigao de prova € aplicada a todo aluno que perdeu 1 (uma) prova e necessita

repb-la. O aluno somente podera repor 1 (uma) prova por cada disciplina.

Aisencdo da taxa de reposi¢ao de prova somente podera ser concedida nas seguintes si-

tuacdes, e sempre mediante comprovagao:
- Plantdes e viagens a trabalho;
- Caso de ébito na familia;

- Doencas;

Documentagao comprobatdria valida:
- Declaragao do empregador que comprove o plantdo ou viagem a trabalho;
- Cépia de Atestado de Obito;

- Copia de Atestado Médico.

Prazo para solicitagao de reposi¢céo e pagamento da taxa:

- O prazo para solicitagdo do exame de reposigao € de 3 (trés) dias uteis apos a data de

realizagao da prova que se pretende repor;

- O pagamento da taxa devera ser efetuado até 3 (trés) dias uteis antes da realizagdo do

exame de reposicao.

- O valor a ser pago por cada prova sera de R$15,00 (quinze reais) para todos os cursos.



Consideracgoes finais:

O aluno que néo solicitar em tempo habil o exame de reposigdo ou nao efetuar seu pagamento

dentro dos prazos definidos acima, automaticamente perdera o direito de fazer a prova.

A analise e possivel concessdo de isencio cabe a coordenacao de curso.



9.15 - DOS FERIADOS

Havera aula normalmente nos dias uteis situados entre feriados e finais de semana,

implicando em falta para os alunos que nao se fizerem presentes.

9.16 - DO PRAZO DE ENTREGA DE ATESTADOS

Os atestados devem ser entregues em até 3 dias uteis) apos o ocorrido, incluindo a licenga

maternidade.

10- INFORMAGOES FINANCEIRAS

O setor financeiro da FAC-CG é responsavel pelo controle financeiro/contabil da Instituicio,
elaborando a documentagdo necessaria para pagamento, disponibilizando recursos para a
aquisicao de bens, realizando cobrancas de dividas e executando as demonstracdes

financeiras, bem como executando servigos de atendimento aos clientes internos e externos.

Para renovagao da matricula, o aluno devera encontrar-se sem nenhuma pendéncia financeira
com a Instituicao, inclusive com relacdo aos débitos na biblioteca. Os débitos existentes
deverdo ser pagos/negociados integralmente no semestre da matricula, devidamente

corrigidos com os acréscimos legais.
O trancamento de matricula ndo isenta o aluno do pagamento da(s) mensalidade(s) vencida(s)
até a data da solicitagdo (data do requerimento), conforme parecer N° 44/79 do Conselho

Federal de Educacao.

A auséncia ou abandono do aluno nao dara direito a restituicado de importancias pagas, nem o



eximira das mensalidades vencidas.

O desconto de 5% (cinco) para pagamento da mensalidade até o dia 31 de cada més é um

desconto por antecipag¢ao, concedido por liberalidade da IES.

O pagamento da mensalidade é realizado através de boleto bancario, ndo devendo ser

realizado na IES.

11- INFORMAGOES SOBRE O USO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO

Os servicos da Biblioteca sdo disponibilizados aos professores, alunos e demais funcionarios
da IES, de acordo com as normas aprovadas pela Diretoria. A Biblioteca tem seu horario de
funcionamento de segunda a sexta, das 08:00h as 22:00h, e aos sabados das 08:00h as
12:00h.

Para fazer empréstimo de livros, o aluno devera se cadastrar na Biblioteca da Instituicdo. Para
efetuar o cadastro, o discente devera levar o comprovante de matricula e uma foto 3x4

atualizada.

O livro, uma vez emprestado, passa a ser de inteira responsabilidade do usuario. Na
eventualidade de extravio, o responsavel devera ressarcir valor do exemplar extraviado ou
entregar um novo exemplar. N&o € permitido o empréstimo de periddicos, disquetes, Cds e

equipamentos de projegao.



12 - DAS PENALIDADES
12.1 ADVERTENCIA VERBAL, NOS SEGUINTES CASOS:
a) Desrespeito aos Diretores, Coordenadores, Docentes, ou qualquer funcionario da
Instituicao, incluindo seus colegas discentes.
b) Desobediéncia as ordens emanadas dos Diretores e Gestores ou qualquer membro
do Corpo Docente, no exercicio de suas fungoes;

12.2- REPREENSAO, NOS SEGUINTES CASOS

a) Reincidéncia nas faltas previstas no item 13.1;

b) Ofensa ou agressao verbal a outro colega, professor ou funcionario;

)

)
c) Perturbagéo da ordem no recinto da Institui¢ao;
d) Danificagdo do material académico ou do patriménio da Instituicao;
)

e) Improbidade na execucao de atos ou trabalhos académicos.

12.3 — SUSPENSAO, NOS SEGUINTES CASOS:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no item 13.2;

b) Agressao fisica.



12.4— DESLIGAMENTO DA INSTITUIGAO, NOS SEGUINTES CASOS;

a) Reincidéncia no previsto no item 13.3;

b) Falsidade de documentos para uso junto a IES.
12.5 - COMPETENCIAS PARA APLICAGCAO DAS PENALIDADES
a) De adverténcia - Coordenagao de Curso, Diretores e Diretor Académico;

b) De repreensao e suspensao - Diretor Académico e Diretor Geral,

c) De desligamento — Diretor Geral.



13 - ANEXOS

ANEXO |

DECRETO-LEI N° 1.044, DE 21 DE OUTUBRO DE 1969.
Dispde sobre tratamento excepcional para os alunos portadores das afec¢des que indica.

OS MINISTROS DA MARINHA DE GUERRA, DO EXERCITO E DA AERONAUTICA MILITAR,
usando das atribuicbes que lhes confere o artigo 3° do Ato Institucional n°® 16, de 14 de outubro
de 1969, combinado com o § 1° do artigo 2° do Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro de
1968, e CONSIDERANDO que a Constituicdo assegura a todos o direito a Educacéo;

CONSIDERANDO que condi¢des de saude nem sempre permitem freqiéncia do educando a
escola, na proporgdo minima exigida em lei, embora se encontrando o aluno em condigbes de

aprendizagem;

CONSIDERANDO que a legislagao admite, de um lado, o regime excepcional de classes
especiais, de outro, o da equivaléncia de cursos e estudos, bem como o da educacgao peculiar

dos excepcionais;

DECRETAM:
Art. 1° Sdo considerados merecedores de tratamento excepcional os alunos de qualquer nivel
de ensino, portadores de afecgdes congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismo ou outras

condigdes mérbidas, determinando disturbios agudos ou agonizados, caracterizados por:
a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares;
desde que se verifique a conservagao das condi¢gdes intelectuais e emocionais necessarias

para o prosseguimento da atividade escolar em novos moldes;

b) ocorréncia isolada ou esporadica;



c) durag&o que nao ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso, para a
continuidade do processo pedagogico de aprendizado, atendendo a que tais caracteristicas
se verificam, entre outros, em casos de sindromes hemorragicos (tais como a hemcdfilia),
asma, pericardites, afeccbes osteoarticulares submetidas a correcdes ortopédicas,
nefropatias agudas ou subagudas, afec¢gdes reumaticas, etc.

Art. 2° Atribuir a esses estudantes, como compensacdo da auséncia as aulas, exercicio
domiciliares com acompanhamento da escola, sempre que compativeis com o seu estado
de saude e as possibilidades do estabelecimento.

Art. 3° Dependera o regime de exceg¢ao neste Decreto-lei estabelecido, de laudo médico
elaborado por autoridade oficial do sistema educacional.

Art. 4° Sera da competéncia do Diretor do estabelecimento a autorizagdo, a autoridade
superior imediata, do regime de excegéo.

Art. 5° Este Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicoes em contrario.

Brasilia, 21 de outubro de 1969; 148° da Independéncia e 81° da Republica.

AUGUSTO HAMANN RADEMAKER GRUNEWALD
AURELIO DE LYRA TAVARES
MARCIO DE SOUZA E MELLO

Tarso Dutra



ANEXO Il

LEI No 6.202, DE 17 DE ABRIL DE 1975.

Atribui a estudante em estado de gestagao o regime de exercicios domiciliares instituido pelo
Decreto-lei n® 1.044, de 1969, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faz saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A partir do oitavo més de gestacao e durante trés meses a estudante em estado de
gravidez ficara assistida pelo regime de exercicios domiciliares instituido pelo Decreto-lei

numero 1.044, 21 de outubro de 1969.

Paragrafo unico. O inicio e o fim do periodo em que é permitido o afastamento seréo

determinados por atestado médico a ser apresentado a direcdo da escola.

Art. 2° Em casos excepcionais devidamente comprovados mediante atestado médico,

podera ser aumentado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Paragrafo unico. Em qualquer caso, € assegurado as estudantes em estado de gravidez o

direito a prestacado dos exames finais.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em

contrario.

Brasilia, 17 de abril de 1975; 154° da Independéncia e 87° da Republica.

Ernesto Geisel

Ney Braga



Lei 4375/64 Artigo 60 IX

Dos Direitos dos Convocados e Reservistas

Art. 60. Os funcionarios publicos federais, estaduais ou municipais, bem como o0s
empregados, operarios ou trabalhadores, qualquer que seja a natureza da entidade em que
exercam as suas atividades, quando incorporados ou matriculados em Orgdo de Formacéo
de Reserva, por motivo de convocacgao para prestacado do Servico Militar inicial estabelecido
pelo art. 16, desde que para isso forcado a abandonarem o cargo ou emprego, terédo
assegurado o retorno ao cargo ou emprego respectivo, dentro dos 30 (trinta) dias que se
seguirem ao licenciamento, ou término de curso, salvo se declararem, por ocasido da

incorporacao ou matricula, ndo pretender a ele voltar.

§ 4° Todo convocado matriculado em Orgao de Formagéo de Reserva que seja obrigado a
faltar a suas atividades civis, por forca de exercicio ou manobras, tera suas faltas

abonadas para todos os efeitos.

CAMPINA GRANDE-PB
2017



